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OBJETIVO

Identificar vy precisar cada parte del modelo de autoevaluacion

Ponderar las caracteristicas en cada factor.

Informar sobre la evaluacion del plan de mejoramiento.

Realizar un balance de la investigacion y la extension y proyeccion social del programa.

ORDEN DEL DiA
08:00 am — 09:00 am: Instalacion

09:00 am — 10:00 am: Listado del proyecto curricular.
10:00 am — 12:00 am: Taller ponderacion de caracteristicas
12:00 am — 1:00 pm: Socializacion equipos de trabajo
12:30 m — 1:30 pm: Almuerzo

1:30 pm — 2:30 pm: Presentaciones PEP

2:30 pm — 3:30 pm: Conversatorio ideas para fortalecer el proyecto curricular
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DESARROLLO

De acuerdo al orden del dia el coordinador del Proyecto Curricular ingeniero Henry Felipe Ibafiez, instala el evento. v

realiza una presentacion de las areas del provecto curricular v las electivas que se ofertaran el proximo semestre a la

vez menciona la importancia de tener docentes encargados de las diferentes areas del plan de estudios. a este respecto

se nombran a Juan Zambrano para matematicas, Cesar Chacon para fisica, Alexandra Pérez para Circuitos, Fernando

Martinez para Control, Helmuth Ortiz para Potencia.

Posteriormente se socializa el proyecto educativo del programa, abordando temas como mision, vision, objetivos,

perfiles, estrategias curriculares, pedagogicas, asi como las temdticas tratadas en investigacion, extension y

proyeccion social. Ver figura 1.

Con base en la informacion suministrada se procede a realizar la ponderacion de las caracteristicas, de acuerdo al

procedimiento mostrado en las figsuras 2 y 3.

Posteriormente se presenta la metodologia para realizar el ejercicio de ponderacion :

» Conformacion de cuatro equipos de trabajo con minimo cinco participantes y
asignacion de factores.

*Por medio de argumentos escritos puntuar de mayor a menor cada caracteristica

dentro del factor (individual).

« Puesta en comun en cada equipo del ejercicio de valoracion y recalificacion.

* Definido el orden de importancia se calcula un total de puntos por cada caracteristica.

"

» Se calcula 1a ponderacion de acuerdo al grado de importancia de cada caracteristica

« Finalmente se argumenta en cada equipo el resultado de la ponderacion, presentando el
resultado a todos.

Figura 2 y 3: Proceso de ponderacion de caracteristicas
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Figura 1: PEP Sistemas Eléctricos de Media y Baja Tencion y de ingenieria Eléctrica por ciclos propedéuticos
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Compromisos
Actividad/Tarea Lider/Responsable Fecha de Cumplimiento
Procesar la ponderacion realizada por cada equipo | Marcela Martinez / Asistente| 22 de diciembre

de trabajo

proyecto curricular

Convocatoria para realizar el

autoevaluacion con los docentes

proceso de

Marcela Martinez / Asistente
autoevaluacion

5 de diciembre

Socializacion con el proyecto curricular de la
ponderacion

Marcela Martinez /
autoevaluacion

Asistente

20 de enero 2017
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